WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO

w Szkole Podstawowej im.Bohaterow Ziemi Gdanskiej

w Pszczolkach

WSTEP

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej
drogi ksztatcenia. System ten okresla rol¢ 1 zadania os6b odpowiedzialnych w ramach rocznego
planu dzialan, czas 1 miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy. Adresatami
projektu sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele 1 instytucje wspomagajace proces doradczy.
Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktory wie
jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoja wartos¢, ma
plany na przysztos¢.

1. PODSTAWY PRAWNE

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego.

Na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2018 r. poz. 996, 1000, 1290 i 1669) zarzqdza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzgdzenie okresla tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, warunki i sposob
realizacji i organizacji doradztwa zawodowego w szkotach i placowkach, o ktorych mowa w
art.2 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, zwanej dalej ,,ustawq”, oraz
wymagania w zakresie przygotowania osob realizujgcych doradztwo zawodowe w szkotach i
placowkach, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy.

§ 2. 1. Publiczne przedszkola, oddzialy przedszkolne w szkotach podstawowych i inne formy
wychowania przedszkolnego, publiczne szkoty, z wyjgtkiem artystycznych, oraz publiczne
placowki, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy, realizujq doradztwo zawodowe przez
prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dziatan majgcych na celu wspieranie uczniow i
stuchaczy w procesie podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w
szkolach podstawowych i innych formach wychowania przedszkolnego obejmujq preorientacje
zawodowq, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie
i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.



3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkot podstawowych obejmujg
orientacje zawodowq, ktora ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami,
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkot podstawowych oraz w
szkotach ponadpodstawowych majg na celu wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich
do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem
ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu
edukacji i rynku pracy.

2. CELE GLOWNE

Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
najblizszymi ich otoczeniu, ksztaltowanie postawy pracy i motywacji do dziatania, pobudzanie 1
rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich pro-zawodowych marzen.

Celem orientacji zawodowej w klasach I-III szkoly podstawowej jest wstepne
zapoznanie uczniow z réznorodnoscig zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i
proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach I'V-VI szkoly podstawowej jest poznawanie
wlasnych zasobdw, zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie
pozytywnej 1 proaktywnej postawy ucznidéw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych 1 wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci,
zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej jest
przygotowanie ucznidow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy
wsparciu doradczym, decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych znajomo$¢
wlasnych zasobdw oraz informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

3. DZIALANIA ZWIAZANE Z DORADZTWEM ZAWODOWYM 1 ICH
ADRESACI

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sg kierowane do trzech
grup adresatéw: uczniow, rodzicéw, nauczycieli.

Przyklady dzialan kierowanych do uczniow:

o Udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

e Prowadzenie zaj¢¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie
wlasnych zasobow; §wiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez
cate zycie; planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych;



e Pomaganie uczniom w przygotowaniu teczek port folio;

e Aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wtasnych zasobow np.: poprzez udziat
w konkursach, przygotowanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe, udzial w
organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

e Okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

o Prowadzenie kot zainteresowan;

e Organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

o Stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach tj. np. targi edukacyjne, gietdy szkot;

e Umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych;

o Informowanie o ofercie w szkotach programowo wyzszych;

o Umozliwienie udzialu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacji ciezek rozwoju
edukacyjno zawodowego);

e Wspieranie uczniow w przygotowaniu Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD);

e Organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

e Organizowanie spotkan z inspirujagcymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych
rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktoérzy odniesli sukces zawodowy);

e Organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

e Stwarzanie uczniom klas VII-VIII mozliwos$ci udziatu w ramach zaje¢ edukacyjnych w
zaje¢ciach u pracodawcow lub w centrach ksztatcenia praktycznego — zgodnie z ich
zainteresowaniami i potrzebami;

e Umozliwienie dostgpu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe
www, tablice informacyjne;

e Organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym np. prezentacje zawodow;

e Prowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacjg zawodowg
oraz doradztwem zawodowym,;

Przyklady dzialan kierowanych do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

e Umozliwienie udzialu w szkoleniach 1 kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
e Zwolywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;

o Inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

e Organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

o Udostegpnianie zasoboéw z obszaru doradztwa zawodowego;

o Wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego;

Przyklady dzialan kierowanych do rodzicow:

e Organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;

o Prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji zawodowych uczniow;

o Informowanie o targach edukacyjnych, gietdzie szkot 1 dniach otwartych szkot;

o Udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (min poprzez stron¢ www szkotly,
tablice informacyjne, e-dziennik);

e Wlaczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacjg zawodow3q i doradztwem
zawodowym;

Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniow sa realizowane:



e Podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez
doradce zawodowego, ktore wynikaja z ramowych planow nauczania;
e Podczas:

e Zaje¢ z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

o Wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami, prowadzonych przez doradc¢ zawodowego,
nauczycieli 1 wychowawcow — min na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, zajeciach z wychowawecg i innych zajeciach, a takze w formie
indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego.

e Podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole
(jak np. szkolne targi edukacyjne, projekty edukacyjne) lub poza nig (np. wizytach
zawodoznawczych w zaktadach pracy, dniach otwartych szkot).

4. REALIZATORZY DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM
ZAWODOWYM

W szkole podstawowej w realizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
zaangazowani sa wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele
wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej), nauczyciel -
wychowawca $wietlicy, nauczyciel bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog,
doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole np. pielggniarka szkolna.

Dzialania z obszaru doradztwa dla poszczegblnych 0sob:

Dyrektor:

e Odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e Wspdlpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

o Wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

e Zapewnia warunki do realizowania zaj¢¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

e Organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej 1
doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na celu
poprawe jako$ci pracy placéwki w tym obszarze;

Doradca zawodowy:

e Okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

e Pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

o Prowadzi zaj¢cia w zakresie orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zajgcia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia oraz zawodu;

o Wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e Prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow;

o Systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli na
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;



e Planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym podejmowane przez szkole we wspolpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

o Gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe dla
danego poziomu ksztatcenia;

o Wspolpracuje z dyrektorem szkoty, realizuje zadania zwigzane z doradztwem
zawodowym;

e Przygotowuje projekt WSDZ;

o Wspdlpracuje ze specjalistami z poradni PP, instytucjami dziatajagcymi na rynku pracy i
partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego;

Wychowawcy:

o Okres$lajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

e Wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

o Realizuja tematy zwigzane z orientacjg zawodowg i doradztwem zawodowym na
godzinie wychowawczej;

o Wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

o Wspdlpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno zawodowe;j
ich dzieci;

e  Wspdlpracuje z doradcg zawodowym 1 innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

e Okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;

o Wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaj¢¢ orientacji zawodowej
1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

e Przygotowuja uczniéw do udzialu w konkursach np. zawodoznawczych;

o Prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

e Organizujg w Sali edukacji wezesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

o  Wspdlpracuje z doradcg zawodowym 1 innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

Specjalisci:

o Okres$lajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

o Wlaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego prowadzone
przez siebie zajecia dla uczniow;

o  Wspdlpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

o Wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i
zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty)

o  Wspdlpracuje z doradcg zawodowym 1 innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;



Nauczyciele — wychowawcy w $wietlicy szkolnej:

o Wlaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego w zajecia
realizowane w §wietlicy;

e Organizuja w Sali kaciki zawodoznawcze;

e Rozpoznajg i wspieraja w rozwoju zdolnos$ci i uzdolnienia uczniow;

o Wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

e Udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy
zawodowego;

Nauczyciel — bibliotekarz:

o  Wspdlpracuje z doradcg zawodowym 1 innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
e Aktualizuje, opracowuje 1 udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

Inne osoby zatrudnione w szkole np. pielegniarka szkolna:

e Wspotpracuje z doradca zawodowym i innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

o Udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow
wybieranych przez uczniow;

e Organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz
ksztaltowania wiasciwych nawykoéw — adekwatnych do zawodow;

5. SOJUSZNICY - SIEC WSPOLPRACY

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa wsparciem merytorycznym dla szkol, takze
dla szkot podstawowych stanowig: PPP, osrodki doskonalenia nauczycieli, biblioteki
pedagogiczne , centra ksztatcenia praktycznegoi sie¢ doradcéw zawodowych powiatu
gdanskiego.

6. ODBIORCY DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM
ZAWODOWYM W SZKOLE

1. ODDZIALY PRZEDSZKOLNE:

A. CEL PRORIENTACJI

Uwzglednia 4 obszary celow szczegotowych, ktoére wyznaczajg tresci programowe
orientacji zawodowe;.



Poznawanie wtasnych zasoboéw m.in. zainteresowan, zdolnosci, uzdolnien, mocnych i
stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji zdrowotnych, stanu zdrowia;
Swiat zawodow i rynek pracy m.in. poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach 1 rynku pracy, umiejgtno$¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy;

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie m.in. znajomos¢ systemu edukacji i
innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i
placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cale zycie;

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych m.in.
planowanie $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji
dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery;

B. TRESCI PROGRAMOWE

1. Poznawanie wlasnych zasobow - dziecko:
e Okresla co lubi robié¢
e Podaje przyktady roznych zainteresowan
e Okresla co robi dobrze
e Podejmuje dziatania i opisuje co z nich wynikngto dla niego i dla innych

Swiat zawodow i rynek pracy - dziecko:

e Odgrywa rézne role zawodowe w zabawie

o Podaje nazwy zawodow wykonywanych w jego najblizszym otoczeniu i te,
ktore wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje 1 opisuje czynnosci
zawodowe wykonywane przez te osoby

e Opisuje rézne funkcje pracy wykonywanej przez cztowieka na wybranych
przyktadach

o Wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego
uzytku oraz w zdarzenia, w ktérych uczestniczy (zakupy, koncert, poczta ...)

e Podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem

e Opowiada o sobie w grupie rOwiesniczej

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie - dziecko:
o Nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowywania kolejnosci
chronologicznej)
e Nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢




4,

Planowanie wlasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych —

dziecko:

A.

e Opowiada kim chcialby zosta¢

e Na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania (lub dziatania grupy)
poprzez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji
celu

e Podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach (indywidualnie
1 w ramach grupy)

C. WARUNKI I SPOSOBY REALIZACJI

Kaciki zainteresowan

Zabawy tematyczne

Spotkania z przedstawicielami ré6znych zawodow (wizyty gosci)
Scenki teatralne

Organizowanie wycieczek

Pogadanka na temat wybranych zawodoéw

Ksigzki edukacyjne

Inscenizacje 1 odgrywanie r6l — metoda dramy

Filmy edukacyjne - metody audiowizualne

ODDZIALY NAUCZANIA WCZESNOSZKOLNEGO KLAS I -IIT:

CEL ORIENTACJI

Uwzglednia 4 obszary celow szczegotowych, ktdre wyznaczajg tresci programowe

orientacji zawodowe;.

1.

Poznawanie wtasnych zasoboéw m.in. zainteresowan, zdolnosci, uzdolnien, mocnych i
stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji zdrowotnych, stanu zdrowia;
Swiat zawodow i rynek pracy m.in. poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach 1 rynku pracy, umiejgtno$¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy;

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie m.in. znajomos¢ systemu edukacji i
innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i
placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cale zycie;

Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych m.in.
planowanie $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej z przygotowaniem do zdobywania




3.

doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie 1 zmiany decyzji
dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery;

B. TRESCI PROGRAMOWE

1. Poznawanie wlasnych zasobow - uczen:

Opisuje swoje zainteresowania i okresla w jaki sposoéb moze je rozwijac
Prezentuje swoje zainteresowania na forum
Podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi
Podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach
Podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje co w nich wynikneto
dla niego i dla innych

Swiat zawoddw i rynek pracy - uczen:
Odgrywa rézne role zawodowe w zabawie
Podaje nazwy zawoddéw wykonywanych w jego najblizszym i dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike¢ pracy w wybranych zawodach
Opisuje czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka (na
wybranych przyktadach)
Omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow, ksztatt otoczenia, w
ktorym funkcjonuje
Opisuje, role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu
Postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposoOb tworczy 1 nieckonwencjonalny

Rynek edukacyiny i uczenie sie przez cale zycie - uczen:

4.

Uzasadnia potrzebe uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiejgtnosci
Wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢
Wymienia rézne zroédta wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-

zawodowych - uczen:

Opowiada kim chciatby zosta¢ i co chcialby robi¢

Planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe
czynno$ci i zadania niezbedne do realizacji celu

Probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio z jego osobg

C. WARUNKI I SPOSOBY REALIZACJI

Zabawy tematyczne



3.

Spotkania z przedstawicielami réznych zawodow (wizyty gosci)

Scenki teatralne

Organizowanie wycieczek

Pogadanka na temat wybranych zawodow

Ksigzki edukacyjne

Inscenizacje 1 odgrywanie rél — metoda dramy

Filmy edukacyjne, prezentacje multimedialne - metody audiowizualne

Zajecia warsztatowe tematyczne (shuzace rozbudzeniu §wiadomosci planowania
wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie)
Prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow

ODDZIALY W KLASACHV - VI:

A. CEL ORIENTACJI

Uwzglednia 4 obszary celow szczegotowych, ktdre wyznaczajg tresci programowe

orientacji zawodowe;.

1.

Poznawanie wlasnych zasobéw m.in. zainteresowan, zdolnosci, uzdolnien, mocnych i
stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji zdrowotnych, stanu zdrowia;
Swiat zawoddw i rynek pracy m.in. poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy;

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie m.in. znajomos$¢ systemu edukacji i
innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach 1
placéwkach ksztatcenia, uczenie si¢ przez cate zycie;

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych m.in.
planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie 1 zmiany decyzji
dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z calozyciowego poradnictwa kariery;

B. TRESCI PROGRAMOWE

1. Poznawanie wlasnych zasobow - uczen:
e Okresla wlasne zainteresowania, zdolnos$ci i uzdolnienia oraz kompetencje
o Wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych
dziedzinach zycia
e Podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania
formutujac wnioski na przysztos¢




4.

uczen:

Prezentuje swoje zainteresowania / uzdolnienia na forum z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow

Swiat zawoddw i rynek pracy - uczen:

Wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow
charakterystycznych dla poszczeg6lnych grup

Opisuje roézne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w
zawodach

Opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka (na
wybranych przyktadach)

Podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe

Postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposob tworczy 1 niekonwencjonalny

Wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym $wiecie 1 jego zwigzek z pracg

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie - uczen:
Wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu
przyktadow, oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki
Wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢
Samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych zrédel wiedzy

Planowanie wilasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych -

Opowiada o swoich planach edukacyjno zawodowych

Planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac szczegotowe
czynnosci 1 zadania niezbgdne do realizacji celu

Prébuje samodzielnie podejmowac decyzj¢ w sprawach zwigzanych
bezposrednio z jego osobg

C. WARUNKI I SPOSOBY REALIZACJI

e Spotkania z przedstawicielami réznych zawodow (wizyty gosci)

o Scenki teatralne - inscenizacje i odgrywanie rol

e Organizowanie wycieczek

o Charakterystyka wybranych zawodow

e Inscenizacje i odgrywanie 16l — metoda dramy

o Filmy edukacyjne, prezentacje multimedialne - metody audiowizualne
e Prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow

o Konkursy prezentujace talenty

o aktywizujace problemowe - burza mozgow, dyskusja



4. Oddzialy w klasach VII - VIII:

A. CEL DORADZTWA ZAWODOWEGO

Uwzglednia 4 obszary celow szczegotowych, ktoére wyznaczajg tresci programowe
orientacji zawodowe;.

1. Poznawanie wlasnych zasobéw m.in. zainteresowan, zdolnosci, uzdolnien, mocnych i
stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji zdrowotnych, stanu zdrowia;

2. Swiat zawodéw i rynek pracy m.in. poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach 1 rynku pracy, umiejgtno$¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy;

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie m.in. znajomos$¢ systemu edukacji i
innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i
placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cale zycie;

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych m.in.
planowanie $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji
dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery;

B. TRESCI PROGRAMOWE

1. Poznawanie wlasnych zasobow - uczen:

e Okres$la wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych

e Rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe)

e Rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjno zawodowych

e Okresla aspiracje i1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby
ich realizacji

e Okresla wtasng hierarchi¢ wartos$ci 1 potrzeb

2. Swiat zawodow i rynek pracy - uczen:

e Wyszukuje i analizuje informacj¢ na temat zawodow oraz charakteryzuje
wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz
mozliwosci ich uzyskiwania

o Poréownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcow




uczen:

o Wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy

e Uzasadnia znaczenie rynku pracy w zyciu cztowieka

e Analizuje znaczenie i mozliwos$ci doswiadczania pracy

o Wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa

o Dokonuje autoprezentacji

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie - uczen:

e Analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacji

e Analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie
rozpoznawania wtasnych zasobow

o Charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci
edukacji pozaformalnej 1 nieformalne;j

e Okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie

Planowanie wlasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych -

e Dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub
przy wsparciu doradczym

e Okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby

o Identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy

e Opowiada o swoich planach edukacyjno zawodowych

o Planuje $ciezke edukacyjno-zawodows, uwzgledniajac konsekwencje
podjetych wyborow

C. WARUNKI I SPOSOBY REALIZACJI

e Zajgcia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie
siebie 1 swoich predyspozycji zawodowych

o Warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej 1
wspoltdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem

o Udostepnianie informacji o zawodach, szkotach

e Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow

e Prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow

o Udzielanie indywidualnych porad uczniom

e Organizowanie wycieczek

o Charakterystyka wybranych zawodow

e Metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy
multimedialne, prezentacje multimedialne



o Konkursy prezentujace talenty

o Aktywizujace problemowe - burza moézgoéw, dyskusja

e Metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy)

e treningi umiej¢tnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki

5. Nauczyciele :

e potrafig diagnozowac potrzeby i1 zasoby uczniow

e rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;

e wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji, lub kierujg do
specjalistow;

e znajg $ciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji;

o wlaczaja przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji i
doradztwa zawodowego w szkole.

6. Rodzice :

e znajg swoje dziecko;

e 53 zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”;

e znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu;

o znaja $ciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji;

o wiedza gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;

e angazujg si¢ w prac¢ doradcza szkoly (np. prezentuja swoje zawody, zaklady

pracy).

7. MONITORING I EWALUACJA WEWNETRZNA WSDZ

WSDZ jest monitorowany i stanowi podstawe do okresowej ewaluacji i koniecznych
modyfikacji. Za monitoring realizacji WSDZ odpowiada doradca zawodowy lub nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty.Na poczatku danego roku szkolnego tworzony jest
harmonogram dzialan z zakresu doradztwa zawodowego. Ewaluacja przeprowadzana jest w
formie ankiety dla uczniéw oraz na podstawie monitoringu poszczegdlnych etapow edukacji na
koniec danego roku szkolnego.



